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1. Forord

Beskaftigelsesregion Syddanmark gnsker med dette debatoplaeg at understgtte den lokale
tilretteleeggelse af og dialog om beskaeftigelsesindsatsen frem mod 2015. Debatoplaegget
belyser de centrale udfordringer og muligheder pa arbejdsmarkedet og i
beskaeftigelsesindsatsen i Varde.

Beskzeftigelsen og ledigheden har de seneste ar udviklet sig relativt stabilt, og der er
forventninger om en faldende ledighed og svagt stigende beskaeftigelse det kommende ar.
Siden krisen satte ind i 2008 er beskeaeftigelsen dog faldet kraftigt og ledigheden steget kraftigt,
og der er fortsat grupper, der er i sarlig risiko for langtidsledighed. Selv om faerre far
fertidspension og dermed falder helt uden for arbejdsmarkedet, sa er det samlede antal af
borgere med lang varighed pa offentlig forsgrgelse steget. Seerligt er der kommet flere pa
kontanthjzelp.

Der kan pa lidt leengere sigt, bl.a. som fglge af den demografiske udvikling, opsta mangel pa
arbejdskraft inden for nogle brancher. Samtidig stiger kompetencekravene pa
arbejdsmarkedet, sa der kan forventes en stigende efterspgrgsel efter hgjtuddannet og fagleert
arbejdskraft og et overskud af ufagleert arbejdskraft.

For at imgdekomme disse udfordringer er det vigtigt med en beskaftigelsesindsats, der
understgtter:
e et stort og velkvalificeret arbejdsudbud, der modsvarer de kvalifikationer og
kompetencer, der efterspgrges,
e atvirksomhederne far den arbejdskraft de efterspgrger,
e at flere unge far en uddannelse og,
e at flere udsatte borgere far en fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Beskaeftigelsesindsatsen gennemgar i disse ar store forandringer med reformer af indsatsen i
forhold til fgrtidspension og fleksjob, kontanthjeelp, sygedagpenge og i 2014 formentlig ogsa i
forhold til indsatsen for dagpengemodtagerne. Det stiller store krav til indsatsen i
kommunerne og gger fokus pa, at beskaeftigelsesindsatsen lykkes med at bringe flere borgere
fra offentlig forsgrgelse til job og uddannelse.

Beskaftigelsesregionen haber, at dette debatoplaeg kan bidrage konstruktivt til den lokale
tilrettelaeggelse af og dialog om beskaeftigelsesindsatsen frem mod 2015.

Med venlig hilsen

%&g (g/%fki/u//{

Karl Schmidt
Regionsdirektgr



2. Situationen pa arbejdsmarkedet i Varde

2.1. Beskaftigelsen forventes at stige i 2014

Beskaeftigelsen i Varde falder fortsat. | Igbet af 2013 er antallet af beskaeftigede faldet med ca.
330 personer, jf. figur 2.1.

Beskaeftigelsen er ved at vende fra Figur 2.1: Udviklingen i beskaeftigelsen i Varde
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besk&ftigelsen at fortsaette med at falde i er udviklingen i den samlede beskeeftigelse antaget at veere identisk

. . . med udviklingen i fuldtidsignmodtagerbeskzftigelsen fra 3. kvt.
industrien. Der kan dog veere geograflSk Fremskrivningen er baseret pa den forventede udvikling i jobsektorer i
forskelle pé udviklingen, hvor der i Varde Syddanmark (skalering af @IM’s prognose for udviklingen pa landsplan).

er tegn pa vaekst inden for landbruget og privat service, jf. nedenfor.

Beskaeftigelsen inden for byggeriet vil dog i hgj grad afhaenge af, i hvilket omfang det lykkes at
udnytte de mange job, der opstar som fglge af de massive offentlige investeringer i
infrastruktur, hospitaler, uddannelsesinstitutioner mv., som sker over hele landet, herunder
ogsa i Syddanmark.

| fald brancherne i Varde udvikler sig pa samme made som i hele Syddanmark, kan der
forventes ca. 190 flere beskzeftigede i kommunen i Igbet af 2014 og 2015.

Varde har en mere negativ udvikling i antallet af fuldtidslenmodtagere bosat i kommunen end
Syddanmark som helhed, idet der det seneste ar fra 2012 til 2013 har veeret et lidt stgrre fald i
antallet af Isnmodtagere i Varde end i Syddanmark, jf. tabel 2.1.

Antallet af arbejdspladser inden for kommunegreaensen er gget inden for landbrug og privat
service i Igbet af det seneste ar.

Den lokale jobvaekst inden for privat service og landbrug ser umiddelbart ud til at komme

borgerne i Varde til gode, da der ogsa ses stigende beskaftigelse blandt kommunens borgere
inden for disse brancher.

Tabel 2.1: Udviklingen i antal Isnmodtagere og antal job i Varde, 2011-2013

Lgnmodtagere (bopzel) I Job (arbejdssted) ‘
Udv.  Udv. : Udv.  Udv.
Antal 3kvlil 3kvi2 Antal : Antal 3kvll 3kvi2 Antal
3. kv. til til Udv. 3.kv : 3. kv. til til Udv. 3.kv
1

2011 3kv12 3kvi3 ialt 2013 2011 3kv12 3kvi3 ialt 2013



For at gge mulighederne for en positiv beskeaeftigelsesudvikling fremadrettet er det vigtigt, at
den lokale beskeaeftigelsesindsats sikrer, at de lokale virksomheder har det bedst mulige udbud
af arbejdskraft, herunder at arbejdskraften har de kompetencer virksomhederne efterspgrger.
De ledige skal vaere synlige og udggre et rekrutteringspotentiale for virksomhederne. Det
kraever blandt andet, at de ledige i Varde er geografisk og fagligt mobile i deres jobsggning.

2.2. Uafheengigt af konjunkturerne findes der jobabninger pa arbejdsmarkedet

Det danske arbejdsmarked er kendetegnet ved mange jobabninger og hgj mobilitet pa
arbejdsmarkedet. Det geelder bade under hgj- og lavkonjunktur. | Syddanmark er der arligt
mellem 128.000 og 145.000 jobabninger.

Disse jobabninger skal udnyttes af beskaeftigelsesindsatsen til at fa de ledige tilbage i job. Det
geelder ikke mindst i en situation, hvor en stgrre jobvaekst lader vente pa sig. Her kan
beskaeftigelsesindsatsen spille en vigtig rolle i at matche de ledige job med kvalificerede ledige.

Figur 2.2: Antal jobabninger i kommunerne i Figur 2.3: Antallet af jobdbningeri 2012 i
Syddanmark i 2012 arbejdskraftoplandet Sydvestjylland
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Kilde: Danmarks Statistisk forskningsservice og egne beregninger. Kilde: Danmarks Statistisk forskningsservice og egne beregninger.
Anm.: Opgjort ift. arbejdsstedets placering. Anm.: Opgjort ift. arbejdsstedets placering. Arbejdskraftsoplandet

Sydvestjylland inkluderer Esbjerg, Fang og Varde.
Udnyttelsen af jobabningerne kan kraeve, at de ledige er mobile bade fagligt og geografisk — og
dermed er 3abne for pendling, brancheskift eller skift af jobfunktion. Alene i Vardes
arbejdskraftopland (Sydvestjylland) er der saledes i stgrrelsesordenen 19.000 jobabninger
arligt, og jobabningerne opstar inden for alle brancheomrader og pa alle kompetenceniveauer,
jf. figur 2.3.

Vigtigheden af den faglige og geografiske mobilitet skaerpes derudover i de tilfelde, hvor det
lokale arbejdsmarked oplever joblukninger i stgrre omfang. | sddanne tilfeelde gges udbuddet
af ledige med samme kompetencer, samtidig med at efterspgrgslen efter disse kompetencer
falder. Derfor bliver det ngdvendigt for de ledige at veere saerligt geografisk og/eller fagligt
mobile. Sddanne udfordringer har eksempelvis vaeret kendetegnende for lukningen af Lindg-
veerftet, hvor en stor mobilitet hos de afskedigede har fgrt til, at 60-70 pct. er kommet i job
igen.

2.3. Ledigheden falder i Syddanmark



Ledigheden i Varde er i Igbet af det seneste ar faldet fra 4,3 pct. til 3,8 pct. af arbejdsstyrken.
Det er et lidt mindre fald end i Syddanmark generelt, hvor ledigheden er faldet fra 6,3 pct. til
5,5 pct. Pa trods af et lidt mindre ledighedsfald er ledigheden i Varde dog fortsat lavere end i
de fleste syddanske kommuner, jf. figur 2.4.

| Varde er der desuden stor variation i ledighedsniveauet og ledighedsudviklingen i de enkelte
lokale a-kasser. | de fleste a-kasser er antallet af ledige faldet kraftigt i Igbet af det seneste ar.
Det geelder eksempelvis i de to a-kasser med flest ledige, 3F og Kristelig, hvor antallet af ledige
er faldet med hhv. 7 pct. og 23 pct. De to a-kasser har dog fortsat en ledighedsprocent, der er
hgjere end gennemsnittet i kommunen, jf. figur 2.5.

Figur 2.4: Ledigheden i de syddanske kommuneri  Figur 2.5: Ledighedsprocenten i a-kasserne i Varde
november 2013 og udviklingen i antallet af ledige fra nov. 2012-
nov. 2013
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Kilde: Danmarks Statistik og egen fremstilling. Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger. Arbejdsstyrken fordelt pa
Anm.: Opggrelsen er opskaleret og saesonkorrigeret, jf. DST. a-kasse er baseret pa DREAM.
Anm.: Ikke saesonkorrigeret. A-kasse teeller bade medlemmer, som
modtager dagpenge og kontanthjalp, jf. DST. Kun de 11 a-kasser med
flest ledige i kommunen er vist — resten er inkluderet i ‘@vrige a-kasser’.

Der er flere arsager til det store ledighedsfald i Varde. Fgrst og fremmest har mange ledige
genfundet beskaeftigelsen — enten i et ordinaert job eller blandt de over-55-arige i et seniorjob.
Derudover er nogle ledige startet i uddannelse. En del ledige har opbrugt retten til dagpenge.
De er i de fleste tilfelde fortsat pa szerlig uddannelsesydelse eller kontanthjeelp og kan have
meldt sig ud af a-kassen. Nogle ledige er blevet selvforsgrgende i forbindelse med, at de har
opbrugt retten til dagpenge.

Selvom ledigheden i Varde er faldet, er der stadig et stort antal ledige og langtidsledige, som
har brug for en aktiv beskzeftigelsesindsats til at vende tilbage til arbejdsmarkedet. Det er
derfor vigtigt, at beskeeftigelsesindsatsen er tidlig og malrettet for at gge chancerne for job.

2.4. Fokus pa arbejdsudbuddet

Det er vigtigt at have fokus pa at gge arbejdsudbuddet bade i antal og kvalifikationer. Det giver
pa sigt virksomhederne de bedste muligheder for at skabe bade vaekst og @get beskaeftigelse.
Det er derfor en udfordring for arbejdsmarkedet i og omkring Varde, at arbejdsstyrken har
veeret faldende igennem mange ar, jf. figur 2.6. Allerede i dag betyder udviklingen, at
arbejdsstyrken i Varde ikke umiddelbart vil kunne understgtte en hgj-beskaeftigelses-periode
som i 2005-09 eller 1997-2001.



Stigningen i arbejdstyrken i 2005-2009 viste dog, at arbejdsstyrken er fleksibel, og at
arbejdsudbuddet i et vist omfang kan gges, nar der er et stort behov. Der er desuden taget
forskellige tiltag til at ¢ge arbejdsstyrken. Det mest markante er tilbagetreekningsreformen, der
igennem senere efterlgns- og pensionsalder gger antallet af seniorer i arbejdsstyrken, men den
vil ikke forhindre et fortsat fald i arbejdsstyrken. Der kan saledes fortsat forventes en
betragtelig tilbagetraekning af zldre fra arbejdspladserne i Varde, jf. figur 2.7. Samlet set var
der i 2012 ca. 5.800 beskaeftigede (24 pct.) over 55 ar og sagar ca. 3.000 beskaeftigede (12 pct.)

over 60 ar.

Figur 2.6: Udviklingen i beskzftigelsen og
arbejdsstyrken i Varde
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Kilde: Danmarks Statistik, Finansministeriet og egne beregninger.

Anm.: Baseret pd Danmarks Statistiks befolkningsfremskrivning for 2012
og en fastholdelse af de nuvaerende aldersfordelte erhvervsfrekvenser.

Beskaeftigelsesprognosen er en kommunalisering af den regionale
prognose for hver enkel branche i Varde.

Figur 2.7: Andelen af beskaeftigede i brancherne i
Varde, der er over 55 ar i 2012
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Beskaeftigelsesindsatsen skal desuden medvirke til at sikre alle unge en uddannelse, sa de kan
klare sig pa fremtidens arbejdsmarked. Det galder ikke mindst i en situation, hvor mange
seniorer med uddannelse forventes at traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet.



2.5. Antallet af offentligt forsgrgede falder i Varde
De offentligt forsgrgede udger en vigtig reserve af arbejdskraft. | Varde er ca. 18 pct. af de 16-
64-arige pa offentlig forsgrgelse. Varde har dermed den fjerdelaveste andel af offentligt

forsgrgede blandt kommunerne i Syddanmark, jf. figur 2.8.

Figur 2.8: Forsgrgelsestrykket blandt 16-64-arige i  Figur 2.9: Udviklingen i jobcenterets malgrupper i

de syddanske kommuner i november 2013* Varde, januar 2010 — november 2013
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Kilde: Jobindsats.dk, DREAM, Danmarks Statistik og egne beregninger. Kilde: Jobindsats.dk, DREAM og egne beregninger
Anm.: *Sygedagpenge opgjort for september, fleksjob for oktober. Anm.: Opgjort i fuldtidspersoner. Saesonkorrigeret.

Opgjort i fuldtidspersoner. RES=ressourceforlgb, SUY=szerlig
uddannelsesydelse, DGP=Arbejdslgshedsdagpenge, KTH=Kontanthjaelp,
SDP=sygedagpenge, REVA=revalidering & forevalidering,
LEY=ledighedsydelse, F@P=fgrtidspension.

Fgrtidspensionisterne indgar ikke direkte i jobcenterets malgruppe, men resten af de offentligt
forsgrgede —i Varde er det 6 ud af 10 — skal med stgtte fra beskaeftigelsesindsatsen fastholdes
pa arbejdsmarkedet eller hjelpes tilbage i job eller uddannelse. | Varde er jobcenterets
malgruppe faldet svagt det seneste halvandet ar. | denne periode er antallet af borgere blandt
jobcenterets malgrupper faldet med ca. 170 personer til aktuelt 2.750 personer, svarende til et
fald pa 6 pct.

Udviklingen er drevet af et fald i antallet af  fjgyr 2.10: Antallet af borgere i Varde med mindst
dagpengemodtagere pa ca. 220 personer 3 ars uafbrudt offentlig forsgrgelse, januar 2007 —

og et fald i antallet af  november 2013
sygedagpengemodtagere pa ca. 85 Personer —
personer. Samtidig har der veaeret en
stigning i antallet af > ag >
kontanthjalpsmodtagere pa godt 120 400 400
personer og en tilgang til seerlig 300 300
uddannelsesydelse pa ca. 50 personer, jf. 200 200
figur 2.9.

100 100
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arbejdsmarkedet, hvor iseer ufaglaerte og  Kilde: DREAM og egne beregninger.

unge har vanskeligt Ved at finde JOb samt Anm.: Forlgb uden 4 ugers sammenhangende ydelsesafbrud.

en gget tilgang til kontanthjaelp fra dagpenge og en mindsket afgang fra kontanthjzelp til
fortidspension.



3. Flere unge skal have en uddannelse

Beskaftigelsesministeren har opstillet et mal om, at flere unge skal tage en uddannelse.

Flere unge skal have en uddannelse

“Jobcentrene  skal sikre, at flere unge uden uddannelse starter pd en
erhvervskompetencegivende uddannelse”

3.1. Jobcenteret har en central rolle i at sikre alle unge en uddannelse

Flere unge skal have en uddannelse. Det afspejler, at uddannede har bedre muligheder end
ufagleerte for bade at finde og fastholde beskaeftigelse. Denne tendens forventes at gges over
de kommende ar i takt med, at kvalifikationskravene stiger pa arbejdsmarkedet.

Der er fastsat politiske malsaetninger for uddannelsesniveauet blandt de unge. Saledes er
malsaetningerne frem mod 2015, at mindst 95 pct. af de unge skal gennemfgre en
ungdomsBuddannelse, og at 60 pct. skal opna en videregaende uddannelse, herunder 25 pct.
en laengerevarende videregdende uddannelse.

Andelen af unge, der gennemfgrer en ungdomsuddannelse, har udviklet sig positivt over de
senere ar, og udviklingen tyder pa, at mere end 90 pct. af de unge far en ungdomsuddannelse.
Generelt er der stgrst udfordringer med at opfylde 95-pct.-malsaetnigen blandt unge maend,
mens nutidens unge kvinder i mange kommuner ser ud til at na malsaetningen —dette gaelder
ogsa for Varde, jf. figur 3.1.

Figur 3.1: Det fremtidige uddannelsesniveau Figur 3.2: De 18-29-arige fordelt efter
blandt unge i Varde og Syddanmark uddannelsesstatus i Varde og hele Syddanmark,
oktober 2012.
Procent Procent  Procent Procent
100 94 96 g5 95 9o 100 100% 100%
90 9 7 90
80 ﬁ Y 80 90% 90% g Ufaglzerte i job mv.
80% 80%
70 36 60% 70 ) ) 3
60 — - — - 60 70% 70% Ufagleerte pa anden
50 60% 60% off. fors.
40 i - M Ufaglaerte pa
30 A% A kontanthjeelp
20 40% 40% Under uddannelse
éo 30% 30%
W udd d
Drenge i Piger i Varde Syddanmark 20% 20% annece
Varde Varde 10% 10%
M Lang videregdende Kort/mellemlang videreg. 0% 0%
M Erhvervsuddannelse @vrige med ungdomsudd. Varde Syddanmark
Kilde: Undervisningsministeriets profilmodel og egen fremstilling. Kilde: Danmarks Statistiks forskningsservice og egne beregninger.

Anm.: Det fremskrevne uddannelsesniveau 25 ar efter afgang fra
grundskolen blandt unge, der forlod grundskolen i 2011, under
antagelse af at alle uddannelsesbevaegelser fremadrettet er som i 2011.

Ca. 31 pct. (556 personer) af de unge i Varde, som ikke har eller er i gang med en uddannelse,
modtager offentlig forsgrgelse, jf. figur 3.2. For at nd uddannelsesmalene har jobcenteret
derfor en vigtig rolle i forhold til at klarggre, radgive og motivere de unge til uddannelse.



3.2. Hver syvende ung pa offentlig forsgrgelse starter pa en uddannelse i Varde

Det er en udfordring for beskeaeftigelses- og uddannelsesindsatserne, at kun hver sjette (16
pct.) ufagleerte ung pa dagpenge eller kontanthjeelp starter i en uddannelse inden for et ar i
Syddanmark. En lavere andel af forsgrgede unge starter i uddannelse i Varde (14 pct.), og der
er saledes potentiale for at gge antallet af unge, der kommer i gang med en uddannelse, jf.

figur 3.3.

Kontanthjeelpsreformen, der tradte i kraft
d. 1. januar 2014, er et svar pa denne
udfordring. Reformen udvider malgruppen
for uddannelsesindsats, sa alle ufagleerte
unge, ogsa dem over 25 ar, fremover skal
gives retning mod uddannelse via et
uddannelsespalaeg.

Reformen indeBbarer saledes, at alle
unge kontanthjalpsmodtagere mgdes
med et uddannelsespaleeg, og at der som
led i uddannelsespalaegget tillbydes en
uddannelsesfremmende indsats. Tallene i
figur 3.3 er historiske, og det udvidede
uddannelsespalaeg og den
uddannelsesfremmende indsats ma
fremadrettet forventes at fa antallet af

unge, der pabegynder uddannelse, til at stige.

Figur 3.3: Andelen af unge, der pabegyndte
uddannelse inden for et ar i perioden juli 2011 til
juli 2012

Procent Procent

40 35 40
35 35
30 28 27 30
25 25
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20 17 16 20
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0 T T T T 1 0
E i 3 g = g
T ~ C a g 5 =
[= £ 8 (5 =
< () s 5
E  3° &%
~ = 2>
M Varde Syddanmark

Kilde: Danmarks Statistiks forskningsservice og egne beregninger.
Anm.: Andel af offentligt forsgrgede unge bergrt af dagpenge/
kontanthjzelp i juli 2011, som efterfglgende ar er startet uddannelse.

For kontanthjeelpsreformens ikrafttreeden er der store forskelle pa, hvordan indsatsen
prioriteres i de syddanske kommuner. Det geelder bade i brugen af aktive tilbud og i brugen af

samtaler, jf. figur 3.4.

Indsatsen i Varde er kendetegnet ved, at
en stgrre andel af de ufaglerte unge
deltager i aktiveringsforlgb i forhold til
gennemsnittet i Syddanmark. Omvendt far
de unge feerre samtaler i Varde end
generelt i Syddanmark.

Kontanthjzelpsreformen indebzerer, at der
tiltRrettellaegges en tidligere
uddannelsesfrem@mende ind@sats med
udgangspunkt i den enkelte unges behov.
Det er vigtigt med en taet kontakt i starten
af ydelsesforlgbet, der styrker visitation og
malretning af indsatsen i forbindelse med
afgivelsen af uddannelsespalaeg.

Det er vigtigt, at de uddannelsesparate
unge ikke far passive forlgb, men i stedet

Figur 3.4: Indsatsen for ufaglaerte unge dagpenge-
og kontanthjalpsmodtagere i de syddanske
kommuner i august-oktober 2013.

S 65 ian Assens
5] Arg Vejen .
= 60 Kerte’\rlr(mji:\%fgn\. ® Billund Kolding
P
5 Veile ® T <& Forsens Esbjerg
£ 55 La_w./). Y v} OFborg—Mfyn
S “Varde —Haderstey-®----- @ 5 BI?.d.hQrg_ """""" B
= 50 Syddanmark ® Middelfart Nyborg
9 Tgndere®
© L]
o ° Sgnderborg
5 45 Odense Friedericia
2 °
s
= 40 Aabenraa
]
T 35
<

30 ® Fang

25

0,5 0,8 1,1 1,4 1,7 2

Samtaler i kvartalet (gns.)

Kilde: Danmarks Statistiks forskningsservice og egne beregninger.
Anm.: Kun aktive tilbud jf. LAB-loven, dvs. eks. sociale og
sundhedsmaessige indsatser er ikke medtalt. Antallet af samtaler er kun
optalt for uger, hvor de unge modtager hhv. dagpenge eller
kontanthjzelp. Kun nulstillende samtaler er talt.

hurtigt sluses ind i en aktiv indsats, der fastholder eller styrker fokus pa uddannelse via
afklarende og opkvalificerende tiltag. De steerkeste unge, som ikke har uddannelsesbarrierer,
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skal sa hurtigt som muligt hjeelpes i selvforsgrgelse frem til uddannelsesstart eller arbejde for
uddannelseshjelpen, f.eks. i en nytteindsats eller i virksomhedspraktik.

Ungeindsatsen i Varde er ved udgangen af Figur 3.5: Hvor langt er Varde — ved udgangen af

opfylde  minimumskravene  for de  kontanthjeelpsreformen i perioden primo maj

uddannelsesparate unge i 2012 til ultimo oktober 2013?
kontanthjalpsreformen, jf. figur 3.5. De Uddannelsesparate
fleste unge far deres fgrste samtale inden 1. samtale indenfor 1 uge | :
for en uge (61 pct.), tilbuddene sattes 1. tilbud indenfor 1 mdr. | 73
generelt i gang inden for fire uger (73 pct.) Aktiveringspause u. 4 uger 70
og fa unge oplever laengere pauser i den 1
aktive indsats, jf. figur 3.5. Aktivitetsparate .

1. samtale indenfor 1 uge 55
Varde er ved udgangen af 2013 lzengere Samtale hver anden mdr. :
fra at opfylde minimumskravene til e etaniier 41 el - | 31
indsatsen, nar det geelder de Aktiveringspause u. 4 uger 57
aktivitetsparate unge, jf. figur 3.5. Med St 8 16 76 20 45 56 68 76 €6 GG
andre ord er der behov for at styrke en Aktiveringskrav Andel af mlgruppe (pct.)

aktiv indsats over for de aktivitetspa rate Kilde: Danmarks Statistiks forskningsservice og egne beregninger.
. . Anm.: Data er ikke baseret pa den nye visitering af
unge, der kan glve progression mod kontanthjaelpsmodtagere i kommunerne men er en tillempet opggrelse.
u d d ann e|SESSySte met. Uddannelsesparate er opgjort som personer i match 1, aktivitetsparate
er personer i match 2 eller 3. Beregnet for de kontanthjaelpsmodtagere,
der er tilgdet kontanthjeelp fra primo maj 2012 til ultimo oktober 2013.

Det kan bla. handle om, at de

aktivitetsparate deltager virksomhedspraktik, modtager undervisning i at laese, skrive eller
regne eller indsluses via brobygningsaktiviteter pa en uddannelsesinstitution og eventuel
tilknytning af en mentor.

Derudover vil en stor del af de unge have behov for indsatser uden for beskaeftigelsesomradet
sasom sociale eller sundhedsmaessige indsatser. Derfor far de unge ret til en koordinerede
sagsbehandler, der kan sikre sammenhaeng i de forskellige indsatser pa tveers af aktgrerne.

Ungeindsatsen kan yderligere styrkes, ved at indsats, opfglgning og kontakt foregar i et
uddannelsesmiljg og ikke i jobcenteret. Det kan medvirke til, at de unge i hgjere grad far fokus
pa uddannelse, ser sig selv som en del af uddannelsesmiljget og kan styrke samspillet om
ungeindsatsen.

3.3. Frafald fra uddannelse skal modvirkes

De unge skal ikke blot starte, men ogsa gennemfgre en uddannelse. Blandt de ufaglaerte
kontanthjalpsmodtagere har to ud af tre tidligere afbrudt mindst én uddannelse. Frafald fra
uddannelse er spild af bade den unges tid og samfundets ressourcer, samtidig indebaerer
nederlagene i uddannelsessystemet en risiko for, at de unge mister lysten til og motivationen
for uddannelse. Derfor skal uddannelsesfrafald modvirkes.

Uddannelsesfrafaldet blandt de offentligt forsgrgede unge er faldet over de seneste ar i
Syddanmark. Frafaldet er dog fortsat hgjere end blandt andre unge. | Varde er frafaldet blandt
de offentligt forsgrgede ligeledes faldet fra 2010 til 2012, jf. figur 3.7. Selvom frafaldet er
lavere end tidligere, er det dog fortsat meget hgjt blandt de offentligt forsgrgede unge.

Figur 3.6: Tilgang til og frafald fra uddannelse Figur 3.7: Udviklingen i andelen af offentligt
blandt ufaglaerte offentligt forsgrgede unge i de forsgrgede unge der frafalder en uddannelse i
syddanske kommuner i 2012 Varde
@ g 21 . Procent Procent
E :n. 20 Middelfart Kerteminde ® 60 60
S 3 i 51
3 N 19 |sillund : B 50 50
S g ° Kolding ® H Fredericia ® o 43



Figur 3.6: Tilgang til og frafald fra uddannelse
blandt ufaglaerte offentligt forsgrgede unge i de
syddanske kommuner i 2012
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Kilde: Danmarks Statistiks forskningsservice og egne beregninger.
Anm.: Tilgangen er malt som andelen af offentligt forsgrgede unge
bergrt af dagpenge/ kontanthjaelp i juli 2011, som det efterfglgende ar
er startet uddannelse. Frafaldet er malt som andelen af offentligt
forsgrgede unge i 2012, der frafalder uddannelsen inden for et ar fra
uddannelsesstart.

Figur 3.7: Udviklingen i andelen af offentligt
forsgrgede unge der frafalder en uddannelse i
Varde

Procent Procent
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o o
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2011
2012

B Afmeldt uddannelsen

Kilde: Danmarks Statistiks forskningsservice og egne beregninger.
Anm.: Andelen af offentligt forsgrgede unge, der frafalder uddannelsen
inden for et ar fra uddannelsesstart. Data er baseret pa afmeldelse fra
uddannelsesregistre, suppleret med information fra DREAM om, at
personen er tilmeldt offentlig forsgrgelse uden at deltage i
uddannelsesaktivering.

Nar de unge veelger rigtigt i uddannelsessystemet, dvs. vaelger en uddannelse som matcher
bdde deres kompetencer og interesser, @ger det chancen for gennemfgrelse.
Uddannelsesfrafald modvirkes bl.a. i den klarggrende indsats. Det er derfor vigtigt med et
steerkt fokus pa vejledning og klarggring af de unge, for de laegger sig fast pa et
uddannelsesvalg. Det kan veere i form af snusepraktikker, opkvalificering f@r uddannelsesstart,
mentorstgtte mv.

Derudover er det ogsa centralt at ggre en Figur 3.8: Antallet af oprettede praktikpladser og

indsats for at fastholde de unge i antallet af praktikpladssggende i Varde , januar
uddannelse. | samarbejde med UU og 2007 —november 2013
. . . Antal Antal
uddannelsesinstitutionerne  kan  der g "e0
eksempelvis saet.tejs fokus pa koordinerede % o~ 0
fastholdelsesaktiviteter og brug af s
o . 40 ~ 40
mentorstgtte, nar den unge er startet pa /
uddannelsen, og brobygningsforlgb der 3 EL
kan hjzelpe i overgangen til uddannelse. 20 20
10 10
Aktuelt er frafald fra 0~ 0
erhvervsuddannelserne dog fortsat en stor 5555888833332232000003330203
N A A AT TN AT AT
udfordring. Og det afspejler blandt andet, SFFEETFEEFICAFICATIEEGICIFS
at nogle unge har svaert ved at finde en ==Praktiksggende inkl. skolepraktik Indgaede aftaler pr. mnd.
praktikp|ads' Den stigende andel unge i Kilde: Undervisningsministeriets databank og egne beregninger.
o i Anm.: Praktikpladssggende er personer, som har afsluttet
kommunen, der gar 1 gang med en grundforlgbet, men ikke pabegyndt et hovedforlgb samt personer i
uddannelse, medf¢rer at ﬂere unge sq)ger skolepraktik. Rullende arsgennemsnit.
en praktikplads i offentlige og private virksomheder.
| Varde oprettes konstant ca. 45 praktikpladser pr. maned, mens antallet af

praktikpladssggende er vokset til 52 personer, hvoraf en del dog er i skolepraktik.
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Manglen pa praktikpladser kan afholde unge fra at veelge en erhvervsuddannelse, hvilket kan
fa alvorlige konsekvenser for arbejdsmarkedet, da mange faglaerte sldre i de kommende ar
forlader arbejds@markedilet. Desuden er der tale om, at praktikpladsmanglen gger frafaldet
fra erhvervsuddannelserne, da nogle unge opgiver at feerdigggre deres uddannelse, fordi de
ikke kan finde en praktikplads.

3.4. Feerre unge skal starte tidligt pa kontanthjeelp

Unge, der har hgj risiko for at tabe kursen mod uddannelse, skal tidligt have en stgttende
indsats, sa de opnar en uddannelse og herigennem stabil tilknytning til arbejdsmarkedet. Det
kraever et staerkt samarbejde og klare snitflader mellem de mange aktgrer, som har et ansvar
for de unge.

Den tidlige indsats kan dels modvirke, at unge starter tidligt pa kontanthjaelp. Derudover kan
den sikre at jobcentrene, den gvrige kommunale forvaltning, UU, uddannelsesinstitutionerne
m.fl. har noget at bygge videre pa, nar de unge kontanthjalpsdebutanter skal tilbage pa rette
spor.

Andelen af unge, der debuterer tidligt pa kontanthjeelp i Syddanmark savel som i Varde, steg
under krisen. Efterfglgende er andelen af tidlige kontanthjeelpsdebutanter faldet i bade Varde
og Syddanmark, jf. figur 3.9.

De mange unge med tidlig kontanthjelpsdebut er en udfordring, fordi de tidlige
kontanthjalpsdebutanter i langt mindre grad end andre unge er i uddannelse eller job senere
i livet, jf. figur 3.10. Jobcenteret skal derfor veere szerligt opmaerksom pa de unge, som
debuterer tidligt pa kontanthjaelp. Det er vigtigt, at de unge far en fokuseret indsats rettet
mod uddannelse via mulighederne i kontanthjalpsreformen.

Figur 3.9: Udviklingen i andelen af unge, der Figur 3.10: Andelen af de aktuelt 23-3rige fordelt
debuterer tidligt pa kontanthjzelp efter om de debuterede pa kontanthjzelp fgr de
fyldte 19 ar — opgjort ultimo oktober 2013
Procent Procent Unge pa Unge uden tidlig
12 12 kontanthjalp kontanthjzelps-
Procent som 18-3rige debut Procent
10 10 100 100
0 [ 90 m Job/
8 8 80 . 47 80 selvforsgrgelse
70 70
60 60
6 6 50 50 ™ Uddannelse
40 40
4 4 30 30
20 20 m Offentlig
10 10
2 2 0 0 11 0 forsgrgelse
[ X (] <
0 0 B 5 = ©
o € o €
2008 2009 2010 2011 2012 2013 = < = <
M Varde Syddanmark }; };
(%] (%]
Kilde: Danmarks Statistik, DREAM og egne beregninger. Kilde: DREAM og egne beregninger.
Anm.: Unge, der starter pa kontanthjzelp, fgr de fylder 19 ar i Anm.: 23-arige i oktober 2013 fordelt efter forsgrgelsessituation og
arsperioden i pct. af 18-arige primo arsperioden. 2013 er arsperioden fra  eventuel tidlig debut i kontanthjaelpssystemet. Bopzel er opgjort ultimo
4. kvartal 2012 til 3. kvartal 2013. 2008, dvs. ved tidspunktet for evt. tidlig kontanthjaelpsdebut.
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3.5. Fokus pa at fa flere unge i uddannelse
For at fa flere unge i uddannelse er det vigtigt, at jobcentrene har fokus pa at:

e Uddannelsesrettet indsats: Alle unge under 30 ar skal have uddannelsespalaeg og en
uddannelsesrettet indsats. Unge med udfordringer skal g@res klar til at tage uddannelse
f.eks. gennem tveerfaglige indsatser, brug af mentorer mv.

e Indsats i et uddannelsesmiljg: Uddannelsesfokusset i indsatsen kan styrkes ved at lade,
indsats, opfelgning og kontakt med den unge forega i et uddannelsesmiljg.

o Klarggring og overgang til uddannelse: Understgtning af de unges uddannelsesvalg og
afdekning af de unges forudsaetninger for at gennemfgre uddannelser, bl.a. gennem
samarbejde med UU og uddannelsesinstitutionerne omkring vejledningsindsatsen.
Anvende brobygningsforlgb til at hjeelpe unge med faglige eller sociale barrierer i gang
med en uddannelse.

e Fastholdelse i uddannelse: Fastholde de unge i uddannelse, bl.a. gennem mentorer og
etablering af hurtigt reagerende eftervaeern i samarbejde med UU og
uddannelsesinstitutionerne.

e Forebygge at unge starter voksenlivet pa kontanthjzelp: Gennem indsats allerede fgr de
unge fylder 18 ar og gennem samarbejde med de mange aktgrer der omgiver den unge.



4. Styrket indsats til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet

Beskaftigelsesministeren har opstillet et mal om, at faerre skal pa fgrtidspension.

Bedre og mere helhedsorienteret hjalp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet — faerre
personer pa fgrtidspension

”Jobcentrene skal forebygge, at sa mange personer fartidspensioneres”

4.1. Tilkendelserne til fortidspension er faldet kraftigt

Tilkendelsen af fgrtidspension i Varde er faldet kraftigt som fglge af reformen af
feértidspension. | Igbet af 2. og 3. kvt. 2013 er reformen af fgrtidspension fuldt indfaset, og
hvert kvartal tilkendes mellem 0 og 7 personer fgrtidspension uden forudgaende
ressourceforlgb. Niveauet er lavere end fgr reformen, og det er tendensen i hele Syddanmark.

Alle . borgere pa kanten E_"f Figur 4.1: Tilkendelse af fgrtidspension og
arbejdsmarkedet skal have en aktiv  tjlgangen til ressourceforlgb i Varde

indsats, og derfor blev muligheden for  Antal Antal
ressourceforlgb med en tvaerfaglig indsats ig 2 a4 ig
indfgrt med reformen af fgrtidspension og 40 0 40
fleksjob. Men oprettelsen af :Z 31 23
ressourceforlgb er begraenset i Varde, 25 25
hvor 12 personer er kommet i 2 i Bl BN B . G 20
ressourceforlgb indtil oktober 2013. 10 , W
Generelt er der dog oprettet fa > 7 >

ressourceforlgb i Syddanmark.

Antallet af nye ressourceforlgb i Varde litien e e

modsvarer saledes ikke nedgangen i Kilde: Ankestyrelsen, Jobindsats.dk og egne beregninger.
feértidspension. Det indebaerer en risiko

for, at udsatte borgere forbliver pa kontanthjalp uden tilstraekkelig intensiv og tveerfaglig
indsats.

En af de helt centrale udfordringer for indsatsen i 2014 bliver derfor at styrke etableringen af
ressourceforlgb  eller sikre en tilsvarende tveerfaglig indsats for de udsatte
kontanthjalpsmodtagere.

4.2.Virksomhederne har taget godt imod den nye fleksjobordning

Samtidig med reformen af fgrtidspension blev fleksjobordningen aendret med virkning fra
2013. Andringerne sigter pa at malrette fleksjobordningen mod personer med ringere
arbejdsevne, og sndringerne indebaerer blandt andet muligheden for at oprette minifleksjob
med et ugentligt timetal pa mindre end 10 timer.

Virksomhederne i Varde og resten af Syddanmark har taget godt imod den nye

fleksjobordning. Tilgangen til fleksjob er i de seneste kvartaler pa niveau med den
gennemsnitlige tilgang i 2012. | Varde starter mellem 30 og 50 personer i fleksjob hvert kvartal,
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jf. figur 4.2. | resten af Syddanmark svarer den aktuelle fleksjobtilgang til tilgangen fa@r

reformen.

Figur 4.2: Antal nye fleksjobbere i Varde

Antal Antal
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48
800 2 44 43 £U
700 37 40
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500 " 55 30
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200 -
100

Syddanmark (venstre akse)

Varde (hgjre akse)

Kilde: Dream og egne beregninger.
Anm.: 4. kvartal 2013 er baseret pa baggrund af tilgangen i perioden
oktober til medio november 2013, som er opskaleret.

Figur 4.3: Andel af nye fleksjobbere med mindst 4
ars uafbrudt forsgrgelse for fleksjobansaettelse
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Kilde: Dream og egne beregninger.

En stor andel af de nye fleksjobbere i Varde har meget lang uafbrudt offentlig forsgrgelse bag
sig, jf. figur 4.3, og andelen er hgjere i Varde end i resten af Syddanmark.

Den nye fleksjobordning giver gode
muligheder for at ¢@ge fleksjobbernes
timetal i jobbet. Det er saledes vigtigt, at
jobcenteret stgtter om op at sikre de
svage fleksjobberes fastholdelse og
progression i jobbet, iseer med henblik pa
at gge timetallet.

Samtidig er der fortsat et stort behov for
at jobcenteret bidrager til, at flere finder
et fleksjob. Omkring 148 modtagere af
ledighedsydelse i Varde star uden fleksjob.
Det svarer til antallet af nye fleksjobbere i
det seneste ar, og betyder, at ca. hver
femte af de fleksjobvisiterede er modtager
ledighedsydelse, jf. figur 4.4.

Figur 4.4: Ledighedsprocenten for
fleksjobvisiterede i Syddanmark og Varde
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Kilde: Jobindsats og egne beregninger.
Anm.: Antal modtagere af ledighedsydelse i procent af alle modtagere af
ledighedsydelse og ansatte i fleksjob.

Med det lavere niveau for tilgangen til fgrtidspension og malretningen af fleksjobordningen

mod svagere borgere, ma det endvidere

forventes, at flere borgere pa kanten af

arbejdsmarkedet visiteres til fleksjob. Derfor vil der i de kommende ar veere et stigende behov
for, at jobcenteret bidrager til at tilvejebringe nye fleksjobs.

4.3. Behov for at modvirke marginalisering

Der er gennem de senere ar sket en stigning i antallet af svage kontanthjaelpsmodtagere i
Varde, og iseer antallet af svage kontanthjeelpsmodtagere med lange forlgb er steget, jf. figur

4.5. Stigningen pa omkring 50 personer med

lange forlgb pa offentlig forsgrgelse i lgbet af
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2013 haenger til dels sammen

med

fertidspensionsreformen, fordi  faerre

kontanthjalpsmodtagere tilkendes fgrtidspension end tidligere.

Derfor er det ngdvendigt, at jobcenteret
har fokus pa, at kontanthjalpsgruppen

Figur 4.5: Antal kontanthjeelpsmodtagere i Varde i
match 2-3 fordelt efter forsgrgelsesanciennitet

ikke bare stiger i takt med, at tilgangen til ;‘(‘)‘ga' A;(‘);'
fertidspension begraenses. Ligeledes er gy 766 gop
det vigtigt, at kontanthjalp ikke bliver til 700 700
. . . . 600 600
en passiv erstatning for fgrtidspension og ;0 = coo
ressourceforlgb. 400 400
300 300
. . 200 200
P3 den baggrund er det positivt, at der er 109 m 100
en faldende andel af de svage N U L D L D i e s o
. . . X < - < - 4 - - X X < - < <
kontanthjaelpsmodtagere i Varde der ikke S 22323888882 ¢8+%
modtager en aktiv indsats. Knap hver fae s s e s s s s s s SR
M Under 1ar 1-33r mOver3ar

fierde af de langvarigt forsgrgede svage
kontanthjalpsmodtagere har ikke
modtaget en indsats efter LAB-loven det
seneste ar, jf. figur 4.6. Det er ngdvendigt
at fortsaette denne udvikling, og kontanthjaelpsreformens skserpede indsatskrav til de ikke-
ledige kontanthjaelpsmodtagere skal ses i det lys.

Kilde: DREAM og egne beregninger.
Anm.: Opgjort ultimo kvartalet, i 4. kvt. 2013 dog ultimo november
2013.

Figur 4.6: Andel af kontanthjalpsmodtagere i
match 2-3, som er langvarigt passive i nov. 2013
og udviklingen i andelen siden ultimo 2010

Figur 4.7: Hvor langt er Varde fra at give de
aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere den
indsats de som minimum har behov for i perioden
primo maj 2012 til ultimo oktober 20137
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Udvikling fra ultimo 2010 til nov. 2013 (pct.point) Andel af malgruppe (pct.)

Kilde: DREAM og egne beregninger. Kilde: Danmarks Statistiks forskningsservice og egne beregninger.

Anm.: Omfatter personer med over 1 ars forsgrgelsesanciennitet. Anm.: Proceskrav i kontanthjaelpsreformen. Data er ikke baseret pa den

Langvarigt passive er personer, som ikke har veeret aktiveret det seneste  nye visitering af kontanthjaelpsmodtagere i kommunerne men er en

ar. tillempet opggrelse. Aktivitetsparate er opgjort som personer i match 2
og 3. Beregnet for de kontanthjaelpsmodtagere, der er tilgaet
kontanthjzelp fra primo maj 2012 til ultimo oktober 2013.

Kontanthjeelpsreformens krav til indsatsen over for de aktivitetsparate modtagere af
kontanthjalp og uddannelseshjelp omfatter blandt andet fremrykket og helhedsorienteret
indsats, intensiveret kontaktforlgb samt tilbud om kordinerende sagsbehandler og mentor.

For Varde betyder kontanthjalpsreformen blandt andet, at der samlet set skal afholdes flere

og tidligere samtaler med de aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere. Alle
kontanthjaelpsmodtagere skal have en visiterende samtale inden for 1 uge efter ydelsesstart,
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og derefter skal de aktivitetsparate have mindst 4 samtaler inden for 12 maneder — det har 54-
72 pct. faet hidtil, jf. figur 4.7.

Ligeledes betyder kontanthjaelpsreformen et krav om hgjere volumen af de aktive tilbud i
Varde, fordi alle aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere skal have et aktivt tilbud, fx
virksomhedspraktik eller mentor. De skal have det fgrste aktive tilbud inden for et halvt ar
efter ydelsesstart, det har kun 44 pct. faet hidtil, jf. figur 4.7.

4.4. Sygedagpengeindsatsen skal fremrykkes og malrettes

Regeringens ambitioner for en tidligere, intensiveret og mere virkningsfuld
beskaeftigelsesindsats over for udsatte grupper omfatter ikke blot modtagere af kontanthjalp,
uddannelseshjelp og ressourceforlgb men ogsa en tidligere og malrettet indsats over for
sygedagpengemodtagere.

Regeringen laegger op til en sygedagpengereform, som afskaffer varighedsbegraensningen pa
forsgrgelsen af sygemeldte, og som samtidig sikrer, at indsatsen i endnu hgjere grad
understgtter en fortsat udvikling mod feerre sygedagpengemodtagere i Syddanmark.

Den fremtidige indsats og opfglgning over Figur 4.8: Antal sygedagpengemodtagere i Varde
for sygemeldte skal iveerksaettes tidligere  fordelt efter sygedagpengeanciennitet

end i dag, og den skal via en ny B antel
visitationsmodel malrettes mod 238 338
sygemeldte med risiko for lange 700 7W7 700
sygeforlgb. Indsatsen kan vare tveerfaglig o) o

og sigte pa at bringe de syge tilbage til 400

arbejdsmarkedet. 300
200

100
Et af de vigtige elementer i reformen er, at 0

sygedagpengemodtagere fremover skal
revurderes efter 5 maneder. De

400
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0

2010k3
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2011k2
2011k3
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2013k1
2013k2
2013k3
2013k4*

. | . - .| o
sygedagpengemodtagere, der ikke Under 5 mdr 5-12 mdr. Over 12 mdr
forlaen es ér i stedet i et Kilde: DREAM og egne beregninger.

ges, g Anm.: Opgjort ultimo kvartalet, i 4. kvt. 2013 dog ultimo oktober 2013.
jobafklaringsforlgb, der tager

udgangspunkt i ressourceforlpbet med bade rehabiliteringsteam og tvaerfaglig indsats. Dette
vil leegge yderligere pres pa rehabiliteringsteamet og omfanget af den tvaerfaglige indsats i
kommunerne.

Herudover skal sygedagpengemodtagere have en tidlig og individuel indsats med mulighed for
en ’fast track’-lgsning, hvor indsatsen kan igangsaettes ekstraordineert tidligt efter gnske fra
borger eller arbejdsgiver.

Ressourcerne i indsatsen malrettes fremover mod sygemeldte med risiko for laengerevarende
sygemelding. Det betyder, at sygedagpengeindsatsen fremover skal fokuseres mod sager, hvor
det ikke forventes, at den sygemeldte kan veere raskmeldt inden for 8 uger. | den forbindelse
oprettes der en ny visitationsmodel, hvor de sygemeldte indplaceres i tre kategorier efter en
vurdering af, hvor lang tid der forventes at ga, fer de kan vende tilbage til arbejdsmarkedet,
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samt hvor meget stgtte de vurderes at have behov for. De sygemeldte, der har komplekse
problemer (kategori 3) skal have deres sag behandlet i rehabiliteringsteamet hurtigst muligt.
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4.5. Fokus pa at gge den aktive indsats for de udsatte grupper

For at styrke indsatsen over for udsatte grupper er det vigtigt, at jobcentrene har fokus pa at:

Tveerfaglig indsats: Styring og organisering af den tvaerfaglige indsats samt sikre
tilstraekkelig kapacitet i den tvaerfaglige indsats.

Ressourceforlgb: Fokus pa anvendelsen af ressourceforlgb og pa at udvikle indsatsen i
ressourceforlgbene, sa alle ressourceforlgb har et udviklende sigte med fokus pa
progression.

Fleksjob: Fremskaffe fleksjob — ogsa til de borgere der har en meget begraenset
arbejdsevne. For borgere i fleksjob er det vigtigt at fastholde fokus pa at udvikle
arbejdsevnen, og det timetal de er i stand til at arbejde.

Tidlig og aktiv indsats til alle udsatte grupper: Tidlig, aktiv og koordineret indsats
overfor udsatte kontanthjalpsmodtagere og sygedagpengemodtagere — for mange
kombineret med tvaerfaglige indsatser.
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5. Langtidsledigheden skal bekaempes
Beskaftigelsesministeren har formuleret et mal om, at langtidsledigheden skal bekaempes.

Langtidsledigheden skal bekeempes

"Jobcentrene skal sikre, at antallet af langtidsledige personer begraenses mest muligt”

5.1. Langtidsledigheden falder i Varde

Antallet af langtidsledige i Varde er faldende. Langtidsledigheden er i Igbet af 2013 faldet fra
ca. 205 langtidsledige til ca. 165 langtidsledige, jf. figur 5.1.

Figur 5.2: Langtidsledighedsprocenten i syddanske
kommuner, november 2013

Figur 5.1: Udviklingen i antallet af langtidsledige i
Varde 2007-november 2013
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Kilde: Jobindsats.dk, DREAM og egne beregninger.
Anm.: Saesonkorrigeret.

Pa trods af kun et lille fald i
langtidsledigheden er

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.
Anm.: Antal langtidsledige i procent af arbejdsstyrken.

Figur 5.3: Langtidsledigheden blandt grupper i
Varde og Syddanmark, oktober 2013

langtidsledighedsprocenten i Varde fortsat R Anst‘a’f"a“":;:em
lavere end gennemsnittet i Syddanmark. | Unge 40 08 1500 1.2
. . Ufaglaerte voksne 53 1,4 2.800 3,5
alt er 0,7 pct. af arbejdsstyrken i Varde =0 e e o6 2400 16
ramt af langtidsledighed, jf. figur 5.2, Voksne videreg.udd. 29 038 1300 12
. Seniorer 32 0,7 1.700 1,7
mens det geelder 1,7 pct. af arbejdsstyrken R 5 0.8 2600 17
i Syd d anma rk. Udvalgte kendetegn:
Vestlige 15 1,5 700 3,2
Ikke-vestlige 34 5,5 1.300 53
o Nyuddannede 12 3,0 600 5,7
Der er forskel pa OmfangEt af Fra industri mv. 35 0,8 1.300 1,7
langtidsledighed blandt forskellige Fra privat service 16 07 1100 19
Langvarig off. Forsgrgede 29 - 1.400 -
persongrupper. | Varde er i . ] i -
K . . . Kilde: Danmarks Statistiks forskningsservice og egne beregninger.
Iangtldsledlgheden 1Iseer h¢J blandt Anm.: Langtidsledigheden beregnet i DREAM er af tekniske arsager
deret ift. de officielle opggrelser i jobindsats.dk. Unge er 18-29
ufagleerte voksne (1,4 pct.), mens O X ; X
ar, voksne er 30-54 ar, mens seniorer er 55-64 ar.
Iangtidsledigheden er lavest blandt Langtidsledighedsprocent er opgjort ift. arbejdsstyrken primo 2012.
fael t k if fi 53 Nyuddannede er uddannet de seneste 2 ar, langvarigt offentligt
agleerte VOKSNE, I igur b forsgrgede har vaeret offentligt forsgrget uafbrudt i mere end 4 ar.
Langtidsledigheden er forholdsvis lav

blandt seniorer, og blandt unge og voksne uddannede er langtidsledigheden nogenlunde
gennemsnitlig.
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5.2. Langtidsledigheden skal forebygges og afhjeelpes

Der er stor forskel pa den enkelte lediges udfordring og behov i forhold til at komme tilbage i
job. Det skal afspejle sig i beskaeftigelsesindsatsen, der med fordel kan tage udgangspunkt dels
i den konkrete viden om, hvad der virker i beskaftigelsesindsatsen, dels i de mange
informationer om den enkelte ledige, sdsom uddannelse, tidligere job og ledighedsperioder
mv.

De ledige er forskellige og har behov for forskellig indsats for at vende tilbage til
arbejdsmarkedet. Derfor skal beskaeftigelsesindsatsen tilretteleegges individuelt for den
enkelte ledige, hvor nogle ledige er forholdsvis selvhjulpne, nogle skal blot have hjzlp til
skaerpet jobsggning, nogle skal have hjalp til opkvalificering, mens nogle har stgrre risiko for
langtidsledighed og skal evt. have en skaerpet indsats.

Ved at anvende viden om den enkelte ledige er det muligt for jobcenteret at screene ledige for
forhgjet risiko for langtidsledighed og tilrettelaegge sezerligt fokuserede forlgb for disse borgere.
En screening kan tage udgangspunkt i en raekke objektive og subjektive indikatorer, som man
ved gger risikoen for langtidsledighed, jf. boks 1 og boks 2.

Boks 1. Pejlemaerker for en forhgjet risiko for
langtids@ledighed

Objektive pejlemaerker:

Boks 2. Pejlemaerker for en forhgjet risiko for at
forblive langtidsledig

Objektive pejlemaerker:

e Erover 50 ar

Har tidligere haft lange ledighedsperioder

Har tidligere haft leengere sygdom

Har kort erhvervserfaring

Har en gammel uddannelse eller snzaevre kvalifikationer

. Har arbejdet inden for konkjunkturramt branche
. Har tidligere haft lang ledighed

. Erover 40 ar

. Har kort eller ingen erhvervserfaring

. Har en ikke-vestlig baggrund

Subjektive pejlemaerker:
. Subjektive pejlemzaerker:
. Er begraenset mht. at rejse/pendle

. Er mindre tilbgjelige til at skifte branche eller jobfunktion

. Har vanskeligt ved at se egne kompetencer anvendt i andre
brancher/job

. Sgger for fa job eller sgger job pa et snavert jobomrade

. Har personlige karakteristika, der ggr det sveert at opna job

o Synes fastlast inden for sit hidtidige kompetencefelt

e Erikke parat til/ i stand til at rejse/pendle for et nyt job

o Har ikke aktivt netvaerk ud til virksomheder/arbejdspladser
o Sgger ikke alle typer job

e Har en adfzerd, der ggr det svaert at opna job

Kilde: ”Viden og inspiration om langtidsledighed”, udarbejdet

Kilde: ”Viden og inspiration om langtidsledighed”, udarbejdet
af mploy for BRHS, 2013. g msp g9 g !

af mploy for BRHS, 2013.

Risikogrupperne aendrer sig Ipbende i takt med at efterspgrgslen pa arbejdsmarkedet andrer
sig. Det er derfor vigtigt konstant at tage udgangspunkt i, hvilke tiltag der kan fa den enkelte
ledige tilbage i job, herunder om forhgjet risiko for langtidsledighed ngdvendigggr en seerlig
fokuseret beskaeftigelsesindsats.

Beskaeftigelsesindsatsen i Varde kan med fordel have fokus pa de kendetegn, som gger
risikoen for at blive ramt af langtidsledighed. Det gzelder bade i forhold til at forebygge
tilgangen til langtidsledighed savel som i forhold til at fa de allerede langtidsledige tilbage i job
eller i uddannelse.

5.3. Indsatsen skal understgtte faglig og geografisk mobilitet
Der er Igbende mange kort- og langtidsledige, som finder job. Det sker pa hele
arbejdsmarkedet. Der er dog forskelle pa, hvor hhv. kort- og langtidsledige genfinder

beskaeftigelse.
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| Varde er den veaesentlige forskel mellem de kort- og langtidsledige, at fa langtidsledige finder
job inden for byggeriet, mens der til gengaeld er en hgjere andel, der finder job i privat service
og iseer i de offentlige brancher, jf. figur 5.4. Det er saledes vigtigt, at indsatsen i jobcenteret
understgtter, at de ledige hurtigt breder deres jobsggning ud for at mindske risikoen for, at
nyledige bliver langtidsledige.

Figur 5.4: | hvilke brancher finder kort- og Figur 5.5: Hvor stor en andel af kort-
langtidsledige job, Varde nov. 2012 — okt. 2013 /langtidsledige skifter branche, jobfunktion eller
genansattes pa tidligere virksomhed i Varde, 2012

Procent Procent  Procent Varde Syddanmark Procent
50 45 50 100 91 92 100
i i 90
80 80
25 60 48 60
25 20 19 19 18 20 25 50 40 47 37 50

=N
ouviouno
[N

Sy

w

-H
Handel og b

oulR

ISy

=N W

eleolole]
N

=

N

[y

O NW
ooo

> oo > (] [T %] = o (%] = c
E 8 E 2 & O B = S B = 9
= = © ] €2 Es 9 = 2 ) <
g 3 g = gs 3 5 5 8 % 5
2 & & B 5 8 @ = 5 @ = 5
2 0 < = 2 © [°) 2 © 5]
= 5. © = S 3] - © (=) =
= > >
z z
M Genbeskaftigede kortledige Genbeskaeftigede langtidsledige M Genbeskaftigede kortledige Genbeskaeftigede langtidsledige
Kilde: Danmarks Statistiks forskningsservices og egne beregninger. Kilde: Danmarks Statistiks forskningsservices og egne beregninger.

Mange ledige er ngdt til at skifte branche eller jobfunktion i forbindelse med genansattelse,
da kun en mindre del genanseaettes pa deres tidligere arbejdsplads. Ngdvendigheden af faglig
mobilitet tydeligggres af, at en hgj andel af de langtidsledige skifter arbejdsplads, branche og
jobfunktion, jf. figur 5.5.

Figur 5.6: Antal jobabninger per ledighedsbergrti  Figur 5.7: Genbeskaeftigede lediges geografiske og

Syddanmark, 2012 faglige mobilitet, 2011
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40 37 36 40
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Pendler Pendler Pendler Pendler
1.3 . mereend mindst 5 mere end  mindst 5
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Kilde: Danmarks Statistiks forskningsservices, jobindsats.dk og egne Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.
beregninger. Anm.: Andelen der pendler 5 km lzengere end tidligere er opgjort for

personer med beskaeftigelse fgr ledighed, dog ikke tidligere end 2008.

Jobchancerne gges desuden, hvis de ledige er geografisk mobile i deres jobsggning. Det
afspejler bade, at et st@grre spgeomrade gger chancerne for at skabe et godt jobmatch, og at
jobmulighederne ikke er ens pa tvaers af kommunerne. | nogle syddanske kommuner er der
arligt mere end 2 jobabninger per ledighedsbergrt. | Varde er der 1,9 jobabninger per
ledighedsbergrt, og dermed er Varde den kommune med tredjeflest jobabninger per ledig, jf.
figur 5.6.
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En stor del af de ledige og langtidsledige, der kommer i job, @ger deres pendlingsradius. Det
geelder ogsa i Varde, hvor 40-45 pct. af de ledige har gget deres pendlingsradius med mindst 5
kilometer i forhold til deres tidligere job. Der er samtidig flere af de genbeskaeftigede (39-37
pct.), som pendler laengere end 20 kilometer i forhold til genbeskaeftigede i hele Syddanmark
(31-36 pct.), jf. figur 5.7.

Beskzeftigelsesindsatsen har en vigtig rolle i at understgtte de lediges geografiske mobilitet.
Det kraever ift. de forsikrede ledige et teet samarbejde mellem jobcenter og a-kasser. Det
geelder ikke mindst, hvis der er tvivl om, hvorvidt den ledige reelt star til radighed for
arbejdsmarkedet igennem en aktiv og realistisk jobsggning. Til indsatsen for de jobklare
kontanthjalpsmodtagere er der i denne sammenhang skabt nye tiltag i forhold til brugen af
joblog og mulighederne for punktsanktioner i tilfaelde af utilstraekkelig jobsggning.

5.4. Aktiv jobsggning, virksomhedsrettet indsats og malrettet opkvalificering

De ledige har forskellige udfordringer og behov i forhold til at komme tilbage pa
arbejdsmarkedet. Nogen vil have behov for en mere intensiv hjzelp tidligt i ledighedsforlgbet,
mens andre er mere selvhjulpne. Derfor skal de ledige have en individuel indsats, der tager
hgjde for deres forskellige behov.

En tidlig og intensiv samtaleindsats giver de bedste muligheder for at fa den enkelte ledige
sporet ind pa den hurtigste vej tilbage i job, herunder sikre aktiv jobsggning fra den ledige.
Tidlige samtaler giver samtidig bedre muligheder for at spotte, om den ledige har behov for
seerlig indsats, der kan mindske risikoen for langtidsledighed. Dagpengemodtagerne i Varde
modtager i gennemsnit 2,4 samtaler i Igbet af de fgrste seks maneder i ledighed, jf. figur 5.8.
Flere ledige far en intensiv samtaleindsats i f@rste del af ledighedsforlgbet i Varde end i
Syddanmark som helhed, men der er stadig et potentiale i at gge kontakten i den fgrste del af
ledighedsforlgbet, jf. ogsa erfaringerne fra "Hurtigt i gang”-forsggene.

Figur 5.8: Det gennemsnitlige antal samtaler til
dagpengemodtagere inden for de fgrste 6
maneders ledighed

Figur 5.9: Andel aktiveringsbergrte
dagpengemodtagere ultimo november 2013,
fordelt efter ledighedsanciennitet og type af

aktivering
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Kilde: DREAM og egne beregninger.
Anm.: Omfatter personer der har modtaget dagpenge inden for
perioden 4. kvt. 2012 — 3. kvt. 2013.

Kilde: DREAM og egne beregninger.

Anm.: Opgjort for ydelsesmodtagere ultimo november 2013, og hvorvidt
disse personer har vaeret aktiveret i perioden fra september til
november 2013. Aktiveringsredskaberne er prioriteret saledes, at
virksomhedsaktivering taelles fgrst, derefter opkvalificering, sa korte
vejledningsforlgb og endelig lange vejledningsforigb.
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| tilleg til en tidlig samtaleindsats er det vigtigt med en malrettet aktiveringsindsats.

Virksomhedsrettede tilbud er et vigtigt vaerktgj til at fastholde de lediges tilknytning til
arbejdsmarkedet, og szerligt privat Igntilskud har vist sig at vaere et effektivt redskab til at fa
ledige hurtigt tilbage i job. | Varde modtager dagpengemodtagerne virksomhedsrettet
aktivering i nogenlunde samme grad som i Syddanmark som helhed, jf. figur 5.9.

Ledige, der mangler kvalifikationer eller har behov for at skifte branche, kan have behov for en
opkvalificerende indsats. Historisk har leengerevarende vejlednings- og opkvalificeringsforlgb
dog vist sig som bade omkostningsfulde og med begraensede jobeffekter. Derfor er det vigtigt,
at den opkvalificerende indsats er malrettet og fokuserer pa tiltag, der vaesentligt forbedrer
den enkelte lediges jobchancer, eksempelvis ved at rette sig mod konkrete job eller omrader
med gode jobmuligheder.

Med kontanthjeelpsreformen skal der vaere  Figur 5.10: Hvor langt er Varde fra at give de

teet kontakt med fokus pd jobsggning i den  jobparate kontanthjaelpsmodtagere den indsats de
forste del af et kontanthjeelpsforlgb. Alle  som minimum har behov for i perioden primo maj
kontanthjaelpsmodtagere skal have en tilultimo oktober 20137

visiterende samtale inden for 1 uge efter  Jobparate

ydelsesstart — det har 59 pct. af de
jobparate kontanthjalpsmodtagere i Varde
faet hidtil i perioden primo maj 2012 til
ultimo oktober 2013, jf. figur 5.10. Herefter
skal de jobparate kontanthjelpsmodtagere
have mindst 3 samtaler inden for 3

1. samtale inden for 1 uge

3 samtaler inden for 3 mdr.

maneder. Hidtil har en syvendedel af de 1. tilbud inden for 3 mdr. 83
nyledige jobparate

kontanthjalpsmodtagere i Varde modtaget o i — 010 20 30 40 50 60 70 80 90100

3 samtaler i Ipbet af de fgrste 3 méneder. Aktiveringskrav CIEE T R ()

Kilde: Danmarks Statistiks forskningsservice og egne beregninger.
. Anm.: Proceskrav i kontanthjalpsreformen. Data er ikke baseret pa den
Udover den taette samtaleindsats er det nye visitering af kontanthjeelpsmodtagere i kommunerne men er en

vigtigt, at de ledige ikke gar passive gennem L m oo e ctosere, e o et komeanthizel
lange perioder. De skal i stedet fglge et fraprimo maj2012 til ultimo oktober 2013.

aktivt og virksomhedsrettet spor. Specifikt skal jobklare kontanthjeelpsmodtagere efter 3
maneder arbejde for deres ydelse i nytteindsats eller anden virksomhedsrettet-aktivering. |
Varde har 83 pct. af de jobparate kontanthjalpsmodtagere hidtil modtaget et aktiveringstilbud

inden for de fgrste 3 maneder.
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5.5. Fokus pa at nedbringe langtidsledigheden
For at forebygge og afhjalpe langtidsledigheden er det vigtigt, at jobcentrene har fokus pa at:

o Individuel og malrettet indsats: Individuel og malrettet indsats, eksempelvis med
udgangspunkt i screeninger og ved at udpege risikogrupper for langtidsledighed.

o Jobsggning og jobformidling: Fastholde fokus pa den tidlige og intensive kontakt med klart
fokus pad jobsggning og pa faglig og geografisk mobilitet. Det er samtidig vigtigt at
kontakten er knyttet taet op pa den virksomhedsrettede indsats og pa formidling af
ordinzere jobs for at kunne sikre gode match mellem ledige og virksomheder.

e Malrettet aktivering: Fokus pa virksomhedsrettede tilbud hvor der iseer er gode effekter af
privat Igntilskud. For nogen grupper vil der vaere behov for malrettet opkvalificering.
Fokus pa, at laengerevarende tilbud ikke fastholder deltagerne i ledighed og pa at
indarbejde jobsggnings- og udslusningsaktiviteter i de aktive tilbud. De jobklare
kontanthjalpsmodtagere skal arbejde for ydelsen, f.eks. gennem nytteaktivering eller
virksomhedspraktikker.

e Sikre sammenhang i indsatsen. Sammentaenk indsatsen til ét sammenhangende forlgb,
malrettet den enkelte ledige. Eksempelvis ved at anvende faglig opkvalificering i
kombination med virksomhedsrettede aktiviteter i dialog med virksomhederne. Undga
lange pauser i indsatsen og fasthold fokus i den 2-arige dagpengeperiode.
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6. En taettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne

Beskaftigelsesministeren har formuleret et mal om, at jobcentrene skal sikre en teettere
kontakt til og dialog med de lokale virksomheder.

En tettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder

"Jobcentrene skal styrke samarbejdet med virksomhederne om beskaeftigelsesindsatsen”

6.1. Samarbejdet med virksomhederne om den aktive indsats

Der er fortsat stor opmaerksomhed pa at forbedre samarbejdet med virksomhederne om den
aktive beskaeftigelsesindsats. Virksomhedsindsatsens kerneopgaver vil fremover stadig veere at
skaffe plads til ledige og sygemeldte pa arbejdsmarkedet, at synligggre de ledige jobabninger i
virksomhederne, at understgtte virksomhedernes rekruttering samt at fastholde sygemeldte i
deres job.

Aktuelt deltager 37 pct. af virksomhederne i Varde i samarbejdet om beskaeftigelsesindsatsen,
jf. figur 6.1. Der har vaeret en mindre stigning i samarbejdsgraden i forhold til de to foregaende
ar. Stgrstedelen af de samarbejdende virksomheder samarbejder kun med jobcenteret i Varde,
mens en del virksomheder bade samarbejder med Varde Jobcenter og jobcentre i andre
kommuner. 4 pct. af virksomhederne i Varde samarbejder kun med jobcentre uden for
kommunen.

Samarbejdsgraden blandt virksomhederne i Varde er en smule lavere end i Syddanmark
generelt, jf. figur 6.1. | hele Syddanmark deltager 39 pct. af virksomhederne i samarbejdet om

beskaeftigelsesindsatsen.

Figur 6.1: Virksomhedernes samarbejdsgrad i hhv.  Figur 6.2: Virksomhedernes samarbejdsgrad i de

2011, 2012 og 2013 (januar - september) syddanske kommuner i 2012
Procent Procent Procent Procent
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- g & T 4 45 a5 46 47 8% g
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35 31 mom W [ 6 | 35 0 38 39 39 40 ._ll..l.ll I. 20
30 3234l--l.-|l
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Fx@ P B olo<oowBZ58a5
Varde Syddanmark 8 53 <r3r& <553
w 0 X u>{
W Samarbejder kun eksternt Samarbejder lokalt og eksternt m Samarbejder kun eksternt Samarbejder lokalt og eksternt
M Samarbejder kun lokalt W Samarbejder kun lokalt
Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger. Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.
Anm.: Samarbejdsgraden er opgjort som andelen af virksomheder, der Anm.: Samarbejdsgraden er opgjort som andelen af virksomheder, der
har et samarbejde med et eller flere jobcentre. Data er for hvert ar har et samarbejde med et eller flere jobcentre. Data er opgjort for
opgjort for perioden januar til september, som er den seneste maned perioden januar til december 2012.

med tilgeengelige data for 2013.
Varde er den kommune i Syddanmark, hvor samarbejdsgraden med virksomhederne er

fierdelavest. | Igbet af hele 2012 samarbejdede knap 40 pct. af virksomhederne i Varde med et
eller flere jobcentre, jf. figur 6.2.
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Virksomhedernes samarbejde med jobcentrene omfatter bade virksomhedsrettet aktivering
(Igntilskud og virksomhedspraktik) og ansaettelse pa saerlige vilkar (fleksjob og skanejob).
Derudover samarbejder virksomhederne ogsa med jobcentrene i forbindelse med jobrotation,
opkvalificeringsjob og voksenlarlinge. Det er alle ordninger, der hjelper ledige ind pa
arbejdsmarkedet, og samtidig opkvalificerer arbejdsstyrken fremadrettet.

Det er vigtigt for jobcenteret at have fortsat fokus pa at vedligeholde og udbygge anvendelsen
af sine services over for virksomhederne for at styrke samarbejdet med virksomhederne bade
inden for kommunen og pa tvaers af kommunegraenser.

Jobcenteret kan styrke sit samarbejde med virksomhederne pa flere mader. Fgrst og fremmest
handler det om at have en teet kontakt og dialog med virksomhederne. Derudover kan
jobcenteret sikre virksomhederne relevant hjelp i forbindelse med eksempelvis
fyringsvarslinger, fastholdelse af sygemeldte medarbejdere og det rummelige arbejdsmarked.
Det er samtidig vigtigt, at jobcenteret har et serviceberedskab over for de virksomheder, der
henvender sig til jobcenteret med gnske om bestemte services.

Det er kendt viden, at virksomhedsrettede Figur 6.3: Udviklingen i antallet af personer i

tilbud generelt er det mest virksomme jksomhedsrettet aktivering i Varde

redskab til at fa borgere tilbage i job. Fultidspers. Fultidspers.
Derfor er det en udfordring, at antallet af 3 330
borgere i virksomhedsrettede tilbud 300 300
falder, men positivt at antallet af /\ 250

virksomheder, som samarbejder om den

virksomhedsrettede aktivering stiger, jf. 200 200
figur 6.1 og figur 6.3. 150 150

Lo 100
Det er derfor vigtigt, at jobcenteret har et 5 5

fortsat fokus pa at samarbejde med
virksomheder i og uden for kommunen
om at sikre virksomhedsrettede tilbud, der ilde: Jobi :

ilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.
Skal hj&|pe |ed|ge bO rgere Ind pé Anm.: Antal fuldtidspersoner i anseettelse med Igntilskud eller
arbejdsmarkedet virksomhedspraktik.

0 0

4kv09-3kv10 4kv10-3kvll 4kv11-3kv1i2 4kv12-3kv13

6.2. Flere jobabninger skal synligggres

Synligheden af jobabningerne i bade Varde og pa det syddanske arbejdsmarked er faldet
markant i Igbet af de seneste ar. | 2008 blev 56 pct. af jobabningerne i Varde offentliggjort pa
jobnet.dk, mens det i 2011 kun var ca. 16 pct. af jobabningerne, der blev synliggjort, jf. figur
6.4. Jobsynligheden er dog steget en smule fra 2011 til 2012.

Det er en udfordring for beskaeftigelsesindsatsen, at en stor andel af de mange jobabninger
ikke synligggres for de ledige. Den lave jobsynlighed betyder, at mange ledige ikke umiddelbart
har adgang til de ledige job. Det galder iseer ledige med et begraenset netvaerk ud til
virksomhederne, herunder nyuddannede.

Nar mange jobabninger ikke bliver synliggjort, kan det haenge sammen med, at mange
arbejdsgivere gnsker at anvende andre rekrutteringskanaler sasom at genanseette tidligere
ansatte eller rekruttere blandt uopfordrede ansggere, samt at mange arbejdsgivere gnsker at
undga ansggninger fra et stort antal ledige og derfor sgger mere snaevert.

26



Jobcenteret har en vigtig rolle i at gge
synligggrelsen af job, hvilket blandt andet
kan ske gennem et teettere samarbejde
med virksomhederne. | den forbindelse
kan jobcenteret med fordel overveje,
hvilke tiltag wudover de almindelige
selvbetjeningslgsninger i jobnet.dk, der
kan tages i anvendelse.

Et vaesentligt tiltag kunne veaere en
opsggende og proaktiv service til
virksomhederne, der kan anspore til gget
synligggrelse af job. En sadan service
kunne eksempelvis indeholde screening af
ledige for virksomhederne, sa de
praesenteres for udvalgte egnede
kandidater. Herudover kunne tilbuddene

Figur 6.4: Udviklingen i jobsynligheden i Varde og
Syddanmark

Procent Procent

60 60

50 50

40 40
30 30
20 \_/_ 20

10 10

0 T T T T 1 0
2008 2009 2010 2011 2012

==Syddanmark Varde

Kilde: Danmarks Statistiks Forskningsservice og Jobindsats.dk

Anm.: Nyopslaede stillinger ift. antal jobabninger i aret. Jobabninger
2008 er opgjort i perioden fra januar 2008 til januar 2009, i de gvrige
arsperioder er opggrelsen fra september til september. Der ses alene pa
antallet af nye jobabninger pa jobnet.dk

til virksomhederne besta af stgtte til opslag af stillinger, aktiv dialog med virksomhederne om
vigtigheden af synlige job, understgttelse af virksomhederne i udveaelgelse af ledige kandidater,

samt indsamling af jobopslag til jobnet.dk.

6.3. Virksomhederne skal understgttes i rekruttering af nye medarbejdere

En gget synligggrelse af job og en stgrre gennemsigtighed pa jobmarkedet vil samtidig
medvirke til at udvide virksomhedernes rekrutteringsgrundlag og reducere risikoen for
sakaldte paradoksproblemer pa arbejdsmarkedet.

En stikprgveundersggelse blandt ca.
14.000 virksomheder pa landsplan viser,
at de syddanske virksomheder i 2. halvar
2013 forgeeves forspgte at beszette ca.
2.300 stillingert. Antallet af forgeeves
rekrutteringer har i det seneste halvandet
ar ligget hgjere end tidligere, jf. figur 6.5.
Antallet af forgeeves rekrutteringer ligger
dog fortsat pa et relativt lavt niveau, og de
udger saledes kun 0,4 pct. af den samlede
beskaeftigelse i Syddanmark.

Der er flere arsager til, at arbejdsgiverne
har sveaert ved at rekruttere til abne
stillinger, selv om ledigheden fortsat er

Figur 6.5: Udviklingen i antallet af forgeeves

rekrutteringer i Syddanmark
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Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsen

relativt hgj. Det kan bl.a. handle om hgje eller specialiserede kvalifikationskrav, manglende
synligggrelse af jobbet eller manglende ansg@gere til jobbet pa grund af de givne arbejdsforhold

mv.

1 Jf. Rekruttering pa det danske arbejdsmarked: Efterdr 2013, udgivet af Arbejdsmarkedsstyrelsen
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En undersggelse af de forgaeves rekrutteringer viser, at virksomhederne kun involverede deres
lokale jobcenter i ca. hvert fjerde tilfaelde, hvor de i 1. halvar 2013 matte opgive at beseette
ledige stillinger.

En reduktion af rekrutteringsproblemerne vil kraeve, at der etableres en styrket dialog mellem
jobcentrene og arbejdsgiverne om rekrutteringsbehovene pa de omrader, hvor der opleves
rekrutteringsvanskeligheder. Det indebeerer, at virksomhederne i stgrre grad gar i dialog med
beskaeftigelsessystemet om deres konkrete rekrutteringsbehov.

Samtidig er det vigtigt, at jobcenteret har fokus pa at understgtte virksomhederne i deres
rekruttering af nye medarbejdere.

En undersggelse blandt ca. 2.700
virksomheder i efteraret 2013 viser, at
virksomhederne efterspgrger service fra
jobcenteret og samtidig er abne over for
et taettere samarbejde. Blandt andet

Boks 3. Virksomhedernes efterspgrgsel pa
rekrutteringsservice fra jobcentrene

e 60 pct. gnsker, at jobcenteret skal bede egnede
kandidater om at sgge job hos virksomheden

efterspgrges en raeekke ® 60 pct. gnsker, at jobcenteret skal undersgge om

rekrutteringsservices fra jobcenteret, jf anBsggerne er motiverede for den ledige stilling
, T

boks 3. e 58 pct. gnsker, at jobbet annonceres over for

udvalgte ledige

Mange af virksomhederne peger pa, at
jobcenteret kan spille en vigtig rolle i
forbindelse med virksomhedernes
rekruttering af nye medarbejdere og
patage sig en form for screeningsrolle.

® 56 pct. gnsker, at jobcenteret finder egnede
kandidater, som virksomheden kan tage kontakt til

e 52 pct. gnsker, at jobcenteret tager den fgrste
kontakt til den ledige om jobbet

e 38 pct. gnsker, at jobcenteret slar stillingen op pa
. . o Jobnet.dk
Meldingerne fra virksomhederne tyder p3, obne

at jobcenterets bistand til screening kan e 37 pct. gnsker, at jobcenteret opkvalificerer ledige

foregd pa flere mader. Enten ved at
jobcenteret formidler en kontakt mellem
relevante ledige og virksomheden, eller
ved at jobcenteret spiller en mere aktiv

til konkrete job i virksomheden

e 28 pct. gnsker, at jobcenteret skal gennemfgre
indledende samtaler med de ledige om jobbet

Kilde: mploy a/s pa baggrund af survey blandt 2.694 virksomheder,

rolle i rekrutteringsprocessen ved at
gennemfgre de indledende samtaler eller
ved at opkvalificere udvalgte ledige til
konkrete job i virksomheden.

afviklet i november 2013.

Anm.: Der er tale om en stratificeret stikprgve af virksomheder i 10
kommuner pa tveers af landet, som indeholder bade brugere og ikke-
brugere af jobcentrene.

Resultaterne fra underspgelsen viser saledes, at der kan ligge betydelige
samarbejdspotentialer for beskeaeftigelsesflindsatsen i at udvikle og tilbyde forskellige
rekrutteringsmodeller eller - former, der matcher virksomhedernes praeferencer.

Det er derfor vigtigt, at jobcenterets service er malrettet virksomhedernes specifikke
efterspgrgsel. Der kan ligge potentialer i en strategi, der giver mulighed for differentierede
servicetilbud til virksomhederne. Desuden kan der med fordel opbygges et serviceberedskab,
der bl.a. kan sigte pa, at virksomhederne sikres en nem adgang til rekrutteringsservice pa
tveers af kommunegraenser, at de ubesatte stillinger synligggres for og/eller formidles til
ledige, og at der visiteres til “emnebanker” inden for givne jobomrader.
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6.4. Virksomhederne efterspgrger samarbejde om indsatsen mod sygefravar

Virksomhederne har desuden en stor efterspgrgsel efter services fra jobcenteret i forhold til at
fastholde deres medarbejdere ved sygdom. Ovennavnte undersggelse viser, at en stor del af
virksomhederne gerne vil radgives om regler og muligheder, mens lidt faerre virksomheder
efterspgrger konkret hjaelp fra jobcenteret til at handtere sygdoms- og rehabiliteringsforlgb.

Der er ogsa en hgj efterspgrgsel efter at jobcenteret understgtter virksomhedernes egne tiltag
i forhold til at fa sygemeldte tilbage i job. Naesten halvdelen af virksomhederne angiver, at de
finder det attraktivt, at jobcenteret deltager i virksomhedens opfglgningssamtaler over for den
sygemeldte og/eller fungerer som koordinator mellem virksomhed, lzege og sygemeldte.

Der er i Varde forskelle pad  Figyr6.6: Antal pabegyndte sygedagpengeforlgb
sygedagpengeomfanget i de forskellige per beskaeftiget samt andel af afsluttede forlgb
brancher — bade i forhold til omfanget af  med delvis raskmelding det seneste &r i Varde
sygedagpengeforlgb, og i forhold til i

65

X . K g Info/komm.
hvilket omfang virksomhederne bidrager g 60 d
. . . D
til borgernes tilbagevenden til g = Landbrug mv.
; : H % 50 ) )
arbejdsmarkedet igennem delvise 8 Industri mvi Offentlige
. Q45 brancher
raskmeldinger. 2 Handel og ¥ | \jle
a 40 transport
[ ]
. . 35 . ip Erhvervs- °
I landbruget, informations- og . Bidhandel 7" c vice Bygge og
. A i A 30 | Finansog  yyityr og fritid anleg
kommunikationsbranchen og industrien er 55 | Poreikrine mv. ®
der bade en lav andel af 20
sygedagpengeforlgb  samt en  hgj 0 50 100 150
anvendelse af delvise raskmeldinger, jf. Sygedagpengeforlgh over 4 uger per 1.000 besk.
ﬁgur 6.6. Kilde: Beskaeftigelsesministeriets forlgbsdatabase DREAM.

Anm.: Opggrelserne omfatter sygedagpengeforlgb af mindst 4 ugers
varighed. Branche er branche fgr sygedagpengeforlgbene.

Inden for erhvervsservice og bygge/anlaeg

er der derimod forholdsvis mange sygedagpengeforlgb og en lav anvendelse af delvise
raskmeldinger. De offentlige brancher har mange sygedagpengeforigb, men de har samtidig en
forholdsvis hgj brug af delvise raskmeldinger.
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6.5. Fokus pa at styrke samarbejdet med virksomhederne
For at styrke samarbejdet med virksomhederne er det vigtigt, at jobcentrene har fokus pa at:

e Etablere serviceberedskab overfor virksomhederne: Etablere et serviceberedskab der
differentierer og malretter formen for og graden af samarbejde og service efter
virksomhedernes behov.

e Det er vigtigt, at jobcentret har indgdaende kendskab til det lokale arbejdsmarked.
Jobcentret skal have viden om, hvor der opstar jobabninger - hvilke virksomheder, der
tager folk ind, og i hvilke perioder af aret, de ggr det. Samtidig er det vigtigt, at den ledige
via samtalen far styrket sin spgeadfeerd, og forstar vigtigheden af at veere bade geografisk
og fagligt mobil.

e Fastholde og udbygge samarbejdsrelationer: @ge og malrette kontakten til virksomheder
inden for og udenfor kommunen med henblik pa at synligggre og markedsfgre de
virksomhedsrettede services og at styrke samarbejdet om indsatsen.

e @ge synligheden af jobabninger: Medvirke til at virksomhederne i hgjere grad synligggr de
Isbende jobabninger — bl.a. ved at tilbyde fleksible rekrutteringsformer, der ggr det
attraktivt for virksomhederne at samarbejde om ledige job. Et gget samarbejde mellem
jobcentrene kan veere med til at gge udbuddet af kvalificeret arbejdskraft for
virksomheder, som har rekrutteringsvanskeligheder.

e Samarbejde om udsatte borgere: Skabe plads til udsatte grupper pa arbejdsmarkedet, der
kan have gavn af at fa foden inden for i rummelige virksomheder via virksomhedspraktik,
fleksjob, skanejob mv.
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7. Bilag
Bilaget indeholder en raekke figurer, der viser indsatsen for jobcenterets malgrupper.

Desuden indeholder bilaget en tabel, der viser job- og uddannelsesresultaterne for
ydelsesmodtagerne i de syddanske kommuner.
7.1. Aktiverings- og samtaleindsatsen for jobcenterets malgrupper

Figur 7.1 og figur 7.2: Indsatsen for modtagere af a-dagpenge fordelt efter varigheden af ydelsen.
Opgjort for hhv. Syddanmark (venstre side) og Varde (hgjre side)
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Kilde: DREAM og egne beregninger

Anm.: Bortset fra andelen med jobsamtale i uge 1 er alle opggrelser vist som 4-ugers rullende gennemsnit. Aktiveringsgrad er beregnet pba. bergrte
uger. | den enkelte kommune kan resultaterne isaer sidst i anciennitetsspandet vaere baseret pa fa observationer. Der er malt pa alle ydelsesuger,
hvor borgeren har en ydelsesanciennitet pa mindre end 2 ar. Ydelsesancienniteten er talt tilbage til seneste indplaceringsdato i dagpengesystemet.

Figur 7.3 og figur 7.4: Indsatsen for modtagere af jobklar kontanthjeelp fordelt efter varigheden af
ydelsen. Opgjort for hhv. Syddanmark (venstre side) og Varde (hgjre side)
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Kilde: DREAM og egne beregninger

Anm.: Bortset fra andelen med jobsamtale i uge 1 er alle opggrelser vist som 4-ugers rullende gennemsnit. Aktiveringsgrad er beregnet pba. bergrte
uger. | den enkelte kommune kan resultaterne isaer sidst i anciennitetsspandet vaere baseret pa fa observationer. Der er malt pa alle ydelsesuger,
hvor borgeren har en ydelsesanciennitet pa mindre end 2 ar. Ydelsesancienniteten er talt tilbage til fgrste gang, borgeren har en sammenhangende
periode pa mindste 4 uger, hvor der ikke modtages kontanthjzelp.
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Figur 7.5 og figur 7.6: Indsatsen for modtagere af ikke-jobklar kontanthjzlp fordelt efter varigheden af
ydelsen. Opgjort for hhv. Syddanmark (venstre side) og Varde (hgjre side)
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Anm.: Bortset fra andelen med jobsamtale i uge 1 er alle opggrelser vist som 4-ugers rullende gennemsnit. Aktiveringsgrad er beregnet pba. bergrte
uger. | den enkelte kommune kan resultaterne isar sidst i anciennitetsspandet vaere baseret pa fa observationer. Der er malt pa alle ydelsesuger,
hvor borgeren har en ydelsesanciennitet pa mindre end 2 ar. Ydelsesancienniteten er talt tilbage til fgrste gang, borgeren har en sammenhangende

periode pa mindste 4 uger, hvor der ikke modtages kontanthjzelp.

Figur 7.7 og figur 7.8: Aktiveringsindsatsen for sygedagpengemodtagere fordelt efter varigheden af

ydelsen. Opgjort for hhv. Syddanmark (venstre side) og Varde (hgjre side)
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Anm.: Der indgar kun oplysninger om sygedagpengeforlgb, der ikke pa noget tidspunkt er omfattet af delvis raskmelding. Aktiveringsindsatsen
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(aktiveringsgraden) er opgjort som 4-ugers rullende gennemsnit. Aktiveringsgrad er beregnet pba. bergrte uger. | den enkelte kommune kan
resultaterne isaer sidst i anciennitetsspaendet veere baseret pa fa observationer. Der er malt pa alle ydelsesuger i forlgb uden delvis raskmelding,
hvor borgeren har en ydelsesanciennitet pa mindre end 2 ar. Ydelsesancienniteten er talt tilbage til fgrste gang, borgeren har en sammenhangende

periode pa mindste 4 uger, hvor der ikke modtages sygedagpenge.

Figur 7.9 og figur 7.10: Indsatsen for modtagere af ledighedsydelse fordelt efter varigheden af ydelsen.
Opgjort for hhv. Syddanmark (venstre side) og Varde (hgjre side)
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Kilde: DREAM og egne beregninger
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Anm.: Bortset fra andelen med jobsamtale i uge 1 er alle opggrelser vist som 4-ugers rullende gennemsnit. Aktiveringsgrad er beregnet pba. bergrte
uger. | den enkelte kommune kan resultaterne isar sidst i anciennitetsspandet vaere baseret pa fa observationer. Der er malt pa alle ydelsesuger,

hvor borgeren har en ydelsesanciennitet pa mindre end 2 ar. Ydelsesancienniteten er talt tilbage til fgrste gang, borgeren har en sammenhangende
periode pa mindste 4 uger, hvor der ikke modtages ledighedsydelse.
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7.2. Resultaterne for jobcentrenes malgrupper i Syddanmark

Tabel 7.1: Andel af ydelsesmodtagerne i november 2012, der er i job eller uddannelse aret efter

[}
T
o
2 o
H 3 2T & s
8w @ 8 % 2 S g g3
£ c < £ g2 5 @ g
= 5 o € < €9 © T g
C » 2 85 85 kS T [
£ 3 c % c % & z 5
sz < S E S E a < 3
Aro
Tonder 32% 7% 33% 17% 26%
Fredericia 29% 2% 36% 9% 39% 13%
Se¢nderborg 29% 40% 34% 8% 38% 19%
Langeland 29% 39% 31% 7% 36% 20% 28%
Haderslev 30% 41% 33% 10% 37% 17% 16%
Aabenraa 30% 39% 29% 9% 36% 1% 31%
Odense 30% 41% 34% 9% 37%
Svendborg 30% 40% 39% 8% 34%
Kerteminde 31% | 38% 3% 11% 36%
Kolding 32% 45% 41% 8% 37% 16% 26%
Assens 32% 40%
Fang 32% 45%
Nyborg 32% 39% 17% 24%
Nordfyn 32% 41% 33% 8% 34% 23% 27%

Vejle 32% 4% | 8% 10% 38% 14% 23%
Esbjerg 32% 47% 37% 9% [ a1%  20% 31%

Vejen 33% 46% 36% 8% 38% 15%  40%

Faaborg-Midtfyn 33% 40% 34% 11% 37% 19% 39%
Varde 33% 45% 37% 11% 9% | 12% | 31%
Middelfart 47% 36% 10% 40% 20%  40%
Billund 10% 15% 21%
Syddanmark 31% 42% 36% 9% 38% 16% 29%
Hele landet 31% 42% 34% 8% 39% 16% 25%

Kilde: DREAM og egne beregninger

Anm.: Der er udelukkende tale om Ipnmodtagerbeskaeftigelse som enten ordinzer Isnmodtager eller anszettelse i fleksjob — selvsteendige er ikke

medtalt, medmindre der er tale om fleksjob som selvstaendig.
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